
 

 

 

 

 

 

 

  إطارية اتفاقية

 الإحاطة والمساندة والمساعدة الفنيةالتعاون في في مجال 

 مجامع طب الشغل ومصالح طب الشغل الخاصة بالمؤسسة لفائدة 

 بين

 Société Tunisienne d’Ergonomieالجمعية التونسية للأرقونومـيـــا /  

ديسمبر  21بتاريخ  500م عدد مقرّها كلية الطبّ بالمنستير، متحصّلة على وصل التسلي

ممثلة في   2007R01485APSF1، تأشيرتها: 2007أفريل  20، تاريخ تأسيسها: 2006

 .03155300عدد بطاقة التعريف الوطنيةشخص رئيسها الأستاذ توفيق خلف الله، 

 

 جهة من                                                                                    

  

 Groupement de Médecine de Travailمجمع طب الشغل بالمنستير/ 

Monastir  

ممثل في . 41ص.ب.عدد 5079مقره المنطقة الصناعية المنستير مركز البريد المحطة 

         .04114485الوطنية  حسن الطبقة عدد بطاقة التعريف الأستاذ  هشخص رئيس

 

 من جهة أخرى                                          

 والمشار إليهما في ما يلي بالطرفين المتعاقدين:

 

 :تمهيــــد

في إطار تجسيد التعاون و تبادل الخبرات في نطاق الوقاية من المخاطر المهنية بين 

التونسية لتطلعات تنمية القدرة التنافسية للمؤسسة الاقتصادية  واعتباراالمتدخلين في المجال 

( في أنسنة الشغل و في تحسين ظروف العمل مع  مية علم الملائمة )الارقونومياو نظرا لأه

 التأثير المباشر علي جودة العمل و المنتوج. 

 

 اتفق الطرفان على ما يلي : 

 

 الفصل الأول : موضوع الاتفاقية

دة تهدف هذه الاتفاقية إلي دعم فرص التعاون و الإحاطة و المساندة و المساعدة الفنية لفائ

نية في مجال الوقاية من المخاطر المؤسسات الاقتصادية للبلدين بطلب من الجمعيات المع

 المهنية و علم الملائمة )الارقونوميا( .

 .  بالجمهورية التونسيةكما تهدف إلي تنمية الارقونوميا 

 

 



 : الفصل الثاني : تعهدات المركز الفني

 

الكفاءات و الخبرات الضرورية حسب الحاجيات المشخصة و كلما دعت  طرفكل ضع ي

 حاجة إلي ذلك.

 ملات التحسيسية في الغرض، القيام بالح -

 القيام بدورات تكوينية و تنمية القدرات البشرية، -

 و المواكبة لبرامج الوقاية من المخاطر المهنية، الإحاطة -

 دة المؤسسة الاقتصادية،المرافقة الفنية خلال التدخل الارقونومي لفائ -

 المساهمة في تكوين الإطارات و المتدخلين في الوقاية من المخاطر المهنية، -

 تقديم الاستشارة  المطلوبة لفائدة المتدخلين، -

المساهمة في ملتقيات علمية إقليمية و دولية في مجال الارقونوميا و الوقاية من  -

 المخاطر المهنية،

في مجال الوقاية من المخاطر المهنية لتنمية علم  التعاون مع المؤسسات الدولية -

 الملائمة ببلدان شمال إفريقيا،

 .التعاون في مجال البحث العلمي و المساهمة في برامج علمية  -

 

 

 كيفية التعامل :الفصل الثالث: 

يقع إبرام اتفاقية خصوصية بين الطرفين عند الاقتضاء يحدد فيها كل الحيثيات و خطة 

 لتمشي في الغرض المقاربة و ا

 

 

 : مدة الاتفاقية  الرابعلفصل ا

 

( سنوات ابتداء من تاريخ إمضائها ما لم يشعر أحد 5يتم العمل بهذه الاتفاقية لمدة خمس )

 الطرفين الطرف الآخر كتابيا بوضع حد لمفعولها في أجل ثلاثة أشهر قبل انتهاء مدتها .

 

 يرين أصليين.في نظ 23/04/2017حررت هذه الاتفاقية بتاريخ 

 
   

 مجمع طب الشغل بالمنستير    الجمعية التونسية للارقونوميا 
 الرئيس           الرئيس         

 
 
 
 
 


